DATENSCHUTZHINWEISE FUR UNSERE BEWERBERINNEN
UND BEWERBER

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir eine Position in unserem Unternehmen bewerben oder beworben haben.
Wir mochten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist fir Bewerbungen:

EBERLE Controls GmbH
Klingenhofstr. 71
90411 Nirnberg
Deutschland

Kontaktinformation

Tel.: +49 (0) 911 56 93-0
Fax: +49 (0) 911 56 93 — 536
E-Mail: info@eberle.de

Kontakt Datenschutz: datenschutz@eberle.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten
Personen und auch weitere Kontaktmoglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite:
www.eberle.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten werden die Bestimmungen der DS-GVO, des BDSG
und aller weiterer (arbeits-)rechtlicher Bestimmungen stets eingehalten.

Wir sind uns der Bedeutung Ihrer Daten bewusst. Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieflich
zum Zwecke der effektiven und korrekten Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und fir die
Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeitet (Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. 3 26
Abs. 1 BDSG).

Zudem verarbeiten wir lhre Daten, wenn wir hierzu eine rechtliche Verpflichtung haben, insbesondere
aus dem Arbeitsrecht. Bei besonderen Kategorien von personenbezogenen Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-
GVO findet zudem eine Interessenabwagung statt, das heillt eine Datenverarbeitung erfolgt nur dann,
wenn lhre schutzwiirdigen Interessen nicht Gberwiegen (Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1, 3
BDSG). lhre Einwilligung stellt ebenfalls eine Erlaubnis fiir die Datenverarbeitung dar. Sofern Sie uns daher
Ilhre Einwilligung erteilt haben (z. B. zur ldngeren Speicherung der Bewerbungsunterlagen in unserem
Bewerberpool), verarbeiten wir lhre Daten auch fiir diesen Zweck (Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 26 Abs.
2 BDSG).
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Wenn wir eine Einwilligung von lhnen einholen, klaren wir Sie selbstverstdndlich tiber den konkreten
Zweck der Datenverarbeitung und tber lhr Widerrufsrecht auf. Sollte sich die Einwilligung auch auf die
Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten gem. Art. 9 DS-GVO beziehen,
werden wir Sie vorab ausdriicklich darauf hinweisen.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Wir speichern lhre Bewerberdaten, bis das Bewerbungsverfahren abgeschlossen ist bzw. wir Ihre Daten
fiir oben genannte Zwecke nicht mehr bendtigen oder Sie lhre Einwilligung widerrufen haben. Sollten wir
mit Ihnen ein Beschaftigungsverhaltnis eingehen, werden die hierfiir relevanten Bewerberdaten bei uns
weiter gespeichert, sofern sie fiir die Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses weiter relevant sind.

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage spatestens nach sechs Monaten
geloscht.

Fir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben,
werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Gibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von
maximal 12 Monaten gel6scht.

Wenn Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens fir eine Position ausgewahlt werden, werden die Daten
aus dem Bewerbungsverfahren in unsere Personalverwaltung liberfihrt.

An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

In unserem Unternehmen sorgen wir dafiir, dass nur die Abteilungen und Personen Zugriff auf lhre
Bewerbungsdaten erhalten, die diese zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens bzw. Erfiillung der
gesetzlichen Pflichten bendtigen.

lhre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene
Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschliefllich in der Bundesrepublik Deutschland, in einem Mitgliedsstaat der
Europdischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen
Wirtschaftsraum verarbeitet.

lhre Rechte als ,,Betroffene/r*
Die Rechte fiir Sie als betroffene Person sind in den Art. 15 — 22 DS-GVO normiert.
> Das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)
> Das Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)
> Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
> Das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO)

> Das Recht auf Datenilibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)
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Um diese Rechte geltend zu machen, wenden Sie sich bitte an: datenschutz@eberle.de. Gleiches gilt,
wenn Sie Fragen zur Datenverarbeitung in unserem Unternehmen haben oder eine erteilte Einwilligung
widerrufen mochten. Zudem koénnen Sie Beschwerde gegen die Datenverarbeitung bei einer
Datenschutzaufsichtsbehdorde einlegen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit widersprechen; dies gilt auch fiir ein
auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht
mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die
lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Direktwerbung verarbeiten, haben Sie das
Recht ohne Angaben von Griinden zu widersprechen; dies gilt auch fiir das Profiling soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht. Widersprechen Sie der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung,
so werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeiten.

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Die Entscheidung, ob ein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen begriindet wird oder nicht kann nur erfolgen,
wenn Sie uns bestimmte personenbezogene Daten wie z. B. lhren Lebenslauf, Zeugnis o. a. bereitstellen.
Hierbei beachten wir selbstverstandlich den Grundsatz der Datensparsamkeit und Datenvermeidung,
indem Sie uns nur die Daten angeben missen, die wir zur vollstdndigen Prifung lhrer
Bewerbungsunterlagen bendtigen oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese
Daten konnen wir leider keine Prifung lhrer Bewerbungsunterlagen vornehmen. Selbstverstandlich
haben Sie die Moglichkeit, uns freiwillig weitere Angaben in lhren Bewerbungsunterlagen zur Verfligung
zu stellen.

Automatisierte Einzelfallentscheidungen

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflihrung einer Entscheidung.
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